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Mot du Président 
[ΩŀƴƴŞŜ нлмп-15 aura été une année de transition au sein du Conseil de bassin de la rivière 

Etchemin (CBE). En effet, des projets dans le bassin de la rivière Le Bras se sont terminés et 

plusieurs de nos collaborateurs, dont notre directrice, nous ont quittés, laissant un grand vide au 

sein de notre organisation. 

Le début du présent exercice a été consacré à terminer le PDE 2e génération de façon à régulariser 

ƴƻǘǊŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŀǳǇǊŝǎ Řǳ a559[//Φ /ŜǘǘŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜ ǾŜǊǎƛƻƴ ǎΩŀǇǇǳȅŀƴǘ ǎǳǊ ƭŀ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘŜ ŀ Ŧŀƛǘ 

ƭΩƻōƧŜǘΣ ŀǳ ǇǊƛƴǘŜƳǇǎ ŘŜǊƴƛŜǊΣ ŘΩǳƴŜ Ŏƻƴǎǳƭǘŀǘƛƻƴ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩŜŀǳ Řǳ ƳƛƭƛŜǳΦ bƻǳǎ 

ŀǾƻƴǎ ǊŜœǳΣ Ł ŎŜ ƧƻǳǊΣ ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜ ǇǊŜǎǉǳŜ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ƳƛƴƛǎǘŝǊŜǎΦ [ΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ t59Σ ƭŀ 

ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ ŘŜ ǎŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Ŝǘ ǎƻƴ ǎǳƛǾƛ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜƴǘ ƭŜ ŎǆǳǊ ŘŜ ƴƻǘǊŜ Ƴƛǎǎƛƻƴ ǘŜƭ ǉǳŜ ŘŞŦƛƴƛ 

par la loi et le CBE entend poursuivre ses obligations en cette matière.  

Le CBE a entrepris cette année le contrôle de la berce du Caucase, une espèce exotique 

envahissante qui colonise les rives du ruisseau Fourchette. Réalisé grâce à une subvention du 

MAPAQ et avec la collaboration de la municipalité de Saint-LǎƛŘƻǊŜ Ŝǘ ŘŜ ƭΩǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞ [ŀǾŀƭΣ ŎŜ 

projet, inscrƛǘ Řŀƴǎ ƴƻǘǊŜ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴΣ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜ ǳƴ ŘŞŦƛ ƳŀƧŜǳǊ Řŀƴǎ ƴƻǘǊŜ ōŀǎǎƛƴ ǾŜǊǎŀƴǘΦ 

bƻǘǊŜ ŘŞƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭΩƛƳƳŜǳōƭŜ ŀōǊƛǘŀƴǘ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǾƛƭƭŜ ŘŜ {ŀƛƴǘ-Henri 

constitue une amélioration pour le CBE, tant au niveau de la qualité du lieu que des relations que 

cela nous apporte auprès du monde municipal.  

Revenue après son congé parental en mars dernier, madame Véronique Brochu continuera à faire 

profiter notre organisation de son savoir-ŦŀƛǊŜΣ ŦŀŎƛƭƛǘŀƴǘ ŀƛƴǎƛ ƭΩŀǘǘŜƛƴǘŜ ŘŜ ƴƻǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎΦ tŀǊ 

ailleuǊǎΣ ƭŀ ǘǊŀƴǎƛǘƛƻƴ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ ǉǳΩŀ ǾŞŎǳŜ ƭŜ /.9 ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭŀ ǇǊŞǎŜƴǘŜ ŀƴƴŞŜ ŀ ŞǘŞ ŦŀŎƛƭƛǘŞŜ 

ǇŀǊ ƭŀ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ŘŜ ƳŀŘŀƳŜ bŀƴŎȅ DŀƎƴƻƴ ǉǳƛ ŀ ƭŀ ǘŃŎƘŜ ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ ƭŜ ǎǳƛǾƛ ōǳŘƎŞǘŀƛǊŜ Řǳ /.9Φ 

Embauchée en mai 2014 afin de finaliser le PDE, madame Andréane Chabot a occupé le poste de 

DG par intérim, puis celui de directrice générale depuis février 2015, suite à un appel de 

ŎŀƴŘƛŘŀǘǳǊŜǎΦ [Ŝ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŀ ǎƻǳƭƛƎƴŞ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜ ǎƻƴ ǘǊŀǾŀƛƭΦ 

bƻǘǊŜ ŎƻƳƛǘŞ ŜȄŞŎǳǘƛŦ Ŝǘ ƴƻǘǊŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ƻƴǘ été passablement occupés à 

ƭΩŀŘƻǇǘƛƻƴ ŘŜ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ Ŝǘ ǊŝƎƭŜǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜǎ ǉǳƛ ŀƳŞƭƛƻǊŜǊƻƴǘ ŘƻǊŞƴŀǾŀƴǘ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ƴƻǘǊŜ 

organisme.  

En terminant, je remercie notre personnel, nos administrateurs et nos partenaires pour la qualité 

de leur travail, leǳǊ ŘŞǾƻǳŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭŜǳǊ ƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴΣ ƴƻǳǎ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ ƭŀ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ 

ƴƻǘǊŜ Ƴƛǎǎƛƻƴ ǉǳƛ ǾƛǎŜ ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜ ƴƻǎ ōŀǎǎƛƴǎ ǾŜǊǎŀƴǘǎ ŘŜ ƭŀ ȊƻƴŜ 

Etchemin/Lévis-Est. 

 

François Duchesneau, Président du CBE 
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Mot de la directrice générale 
 

[ΩŀƴƴŞŜ нлмп-2015 aura été une année de grand changement pour le CBE. Les départs au sein de 

ƭŀ ǇŜǊƳŀƴŜƴŎŜ ƴΩŀǳǊƻƴǘ ǘƻǳǘŜŦƻƛǎ Ǉŀǎ Ŝǳ Ǌŀƛǎƻƴ ŘŜ ƭΩŜŦŦƛŎŀŎƛǘŞ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜΦ .ƛŜƴ ǉǳŜ ǘǊŝǎ ǊŞŘǳƛǘŜΣ 

ƭΩŞǉǳƛǇŜ Řǳ /.9 ŀ ŞǘŞ Ŝƴ ƳŜǎǳǊŜ ŘŜ ƳŜƴŜǊ Ł ǘŜǊƳŜ ƭŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŀǳȄquels des subventions lui avaient 

été accordées. WŜ ǘƛŜƴǎ ŘƻƴŎ Ł ǊŜƳŜǊŎƛŜǊ ŎƘŀŎǳƴ ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ Řǳ /.9 ŀȅŀƴǘ ǇŀǊǘƛŎƛǇŞ 

Ł ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎΦ /ŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜΣ ŎΩŜǎǘ ǳƴ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ф ǇǊƻƧŜǘǎ ǉǳƛ ƻƴǘ ŞǘŞ ǊŞŀƭƛǎŞs grâce 

à leur travail.  

Je tiens éƎŀƭŜƳŜƴǘ Ł ǊŜƳŜǊŎƛŜǊ ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ Řǳ ŎƻƳƛǘŞ ŜȄŞŎǳǘƛŦ ǉǳƛ 

ƳΩƻƴǘ ŀǇǇǳȅŞ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜΦ  

Je vous souhaite une bonne lecture du rapport annuel 2014-2015! 

 

Andréane Chabot, Directrice générale  
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tǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳe 
 

Notre mission 
Le Conseil de bassin de la rivière Etchemin (CBE) est ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘŜ ƭŀ 

ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘƛƻƴΣ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴŎŜǊǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴŎƛƭƛŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǳǎŀƎŜǎ ŘŜ ƭΩŜŀǳ. Le CBE est le chef 

ŘŜ ŦƛƭŜ ŘŜ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ ƛƴǘŞƎǊŞŜ ŘŜ ƭΩŜŀǳ Ł ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ ŘŜǎ ōŀǎǎƛƴǎ ǾŜǊǎŀƴǘǎ 

de la Zone Etchemin qui comprend les secteurs Etchemin et Lévis-Est. 

 

Nos mandats 
ü Assurer la concertation à l'échelle des bassins versants entre tous les intervenants ayant 

ǳƴ ƛƴǘŞǊşǘ Řŀƴǎ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ǊŜƭƛŞŜǎ Ł ƭϥŜŀǳ ǎǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴΤ 

 

ü 9ƴŎŀŘǊŜǊΣ ŎƻƻǊŘƻƴƴŜǊ Ŝǘ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜǊ ŀǳ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ Ŝǘ Ł ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Řu plan 

ŘƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩŜŀǳΣ Ł ǇŀǊǘƛǊ ŘΩŜƴƧŜǳȄ ǇǊƻǇǊŜǎ ŀǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŘŜ ƭŀ /ƻǊǇƻǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ Ŝƴ Ŧŀƛǎŀƴǘ 

appel à la participation du milieu; 

 

ü {ƻǳǘŜƴƛǊ Ŝǘ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜǊ Ł ƭΩŀŎǉǳƛǎƛǘƛƻƴ Ŝǘ Ł ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜǎ ǎǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ 

ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŜ ōǳǘ ŘΩƛƴŦƻǊƳŜǊΣ ŘŜ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŜǊ Ŝǘ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ŘŜǎ ǊŜŎƻƳƳŀƴŘŀǘƛƻƴǎ 

ŀŦƛƴ ŘϥƘŀǊƳƻƴƛǎŜǊ ƭŜǎ ǳǎŀƎŜǎ ŘŜ ƭΩŜŀǳ Řŀƴǎ ǳƴŜ ƻǇǘƛǉǳŜ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘǳǊŀōƭŜΤ 

 

ü Faire valoir, par le biais de recommandations auprès des structures locales, régionales, 

provinciales et nationales, les intérêts et les préoccupations des intervenants du territoire 

ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴΤ 

 

ü Appuyer et participer aux initiatives de protection, de restauration et de mise en valeur 

Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴΤ 

 

ü Favoriser la négociation et la conclusion d'ententes de partenariat (entre autres, les 

ŎƻƴǘǊŀǘǎ ŘŜ ōŀǎǎƛƴύ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩŜŀǳ ŎƻƴŎŜǊƴŞǎ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴΤ 

 

ü Recevoir des dons, legs et autres contributions de même nature, en argent, en valeurs 

mobilières ou immobilières et administrer de ǘŜƭǎ ōƛŜƴǎ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩƻǊƎŀƴƛǎŜǊ ŘŜǎ ŎŀƳǇŀƎƴŜǎ 

de souscriptions dans le but de recueillir des fonds aux fins de la Corporation. 
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Le territoire du CBE 
 

Le territoire du CBE représente 1 581 km2 se divisant en deux secteurs, soit le secteur Etchemin, 

qui comprend les sous zones de la Haute Etchemin, du Centre Etchemin, de la Basse Etchemin, 

des Monts de Frampton ainsi que des rivières Abénaquis, Aux Fleurs-Eau Chaude, Le Bras et Pénin, 

et le secteur de Lévis-Est, qui comprend les sous zones de la rivière À la Scieet des ruisseaux Ville-

Guay, Lallemand, Rouge et Lecours (Pointe-de-Lévis). 26 municipalités sont présentes en tout ou 

Ŝƴ ǇŀǊǘƛŜ ǎǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ Řǳ /.9Φ 
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[Ŝ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ 
 

[Ŝ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ŦƻǊƳŞ ŘŜ нп ƳŜƳōǊŜǎ Ǿƻǘŀƴǘǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛŦǎ de trois secteurs 

ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǇǊŞǎŜƴǘs sur le territoire Řǳ /.9Φ [Ŝ /ƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŀ ŎƻƳƳŜ ǇǊƛƴŎƛǇŀǳȄ 

mandats la gestion administrative ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜΣ ƭŀ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ Řǳ ƳƛƭƛŜǳΣ ƭŀ ŎƻƴŎŜǊǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ 

ƭŀ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴǎ ǎǘǊŀǘŞƎƛǉǳŜǎ Řǳ t59 Ŝǘ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜΦ [Ŝǎ ƳŜƳōǊŜǎ Ǿƻǘŀƴǘǎ Řǳ 

ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ нлмп-2015 sont les suivants : 

 

Secteur municipal (7 postes /24) 
 

Gaétan Patry  MRC de Bellechasse  

Donald Therrien MRC de Bellechasse 

Denis Laflamme MRC les Etchemins 

Pierre Lainesse  Ville de Lévis 

Réal Turgeon  MRC de la Nouvelle-Beauce 

Gilles Jean   Municipalité de St-Nérée 

Martin Boisvert  Municipalité de St-Isidore 

 

Secteur communautaire (5 postes /24) 
 

Représentants du groupe Environnement : 

François Duchesneau Les amis de la Vallée du St-Laurent  

Denis Brochu Comité de mise en valeur de la rivière Le Bras  

Hélène Bibeau Association des riverains du lac Pierre-Paul  

1 poste vacant 

 

Représentants du groupe Sociocommunautaire 

 

2 postes vacants 

 

Représentants du groupe Citoyens 

 

Denis Vien  citoyen de St-Henri  

Brigitte Lebrasseur citoyenne de St-Malachie 

1 poste vacant 
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Secteur économique (6 postes /24) 
 

Représentant du groupe Forestier 

 

1 poste vacant 

 

Représentants du groupe Agricole 

 

James Allen  Union des producteurs agricole ς Dorchester 

Guylaine Bergeron Union des producteurs agricole ς Nouvelle-Beauce  

2 postes vacants 

 

Représentants Industrie/Commerce/Tourisme 

 

Moïse Cantin Pisciculture des Monts de Bellechasse 

Marc Brochu  Bropar inc.  

Alexandra Agagnier Boralex 

Marie-Andrée Dubé Valéro 

 

Les membres non votant 
 

Représentants gouvernementaux 

Annie Gaudreau aƛƴƛǎǘŝǊŜ ŘŜ ƭΩ!ƎǊƛŎǳƭǘǳǊŜΣ ŘŜǎ tşŎƘŜǊƛŜǎ Ŝǘ ŘŜ ƭΩ!ƭƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴ Řǳ vǳŞōŜŎ 

Simon Castonguay aƛƴƛǎǘŝǊŜ ŘŜǎ !ŦŦŀƛǊŜǎ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭŜǎ Ŝǘ ŘŜ ƭΩhŎŎǳǇŀǘƛƻƴ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ 

Raphaël Demers aƛƴƛǎǘŝǊŜ Řǳ 5ŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘǳǊŀōƭŜΣ ŘŜ ƭΩ9ƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ [ǳǘǘŜ 

contre les changements climatiques  

 

Les sièges sont vacants pour les ministères suivants : MSP, MTQ, MSSS, MFFP et MERN. 
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La permanence du CBE 
 

[ΩŀƴƴŞŜ нлмп-2015 aura été pour le CBE une année de grand changement dans la permanence.  

5ΩŀōƻǊŘΣ ŀǾŜŎ ƭŀ Ŧƛƴ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦ Ŝƴ ƳƛƭƛŜǳ ŀƎǊƛŎƻƭŜ Řǳ ǊǳƛǎǎŜŀǳ CƻǳǊŎƘŜǘte 

au 31 mars 2014, Mme Élise Fortin, qui travaillait au CBE depuis 2010, a quitté 

ƭŜ /.9 ǇƻǳǊ ǊŜƧƻƛƴŘǊŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ Řǳ a!t!v Ł ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ǊŞƎƛƻƴŀƭ ŘŜ /ƘŀǳŘƛŝǊŜ-

Appalaches.  

   

Puis, M. Frédéric Lewis, en poste au CBE depuis 2007 en tant que directeur de 

pǊƻƧŜǘǎΣ ŀ ǉǳƛǘǘŞ ƭŜ /.9 ǇƻǳǊ ƭŜ /ƻƴǎŜƛƭ ǊŞƎƛƻƴŀƭ ŘŜ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ /ŀǇƛǘŀƭŜ 

nationale en mai 2014.  

 

À la suite de ces départs, Andréane Chabot a été embauché en mai 2014 afin de 

finaliser le PDE. Elle agira ensuite à titre de directrice générale par intérim de 

septembre 2014 à février 2015, puis de directrice générale depuis février 2015.  

 

Mme Véronique Brochu, chargée de projet au CBE depuis 2008, a quitté en juin 2014 

afin de donner naissance à une jolie petite fille au mois de juillet. Elle est de retour 

Řŀƴǎ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜǇǳƛǎ ƳŀǊǎ нлмрΦ  

 

Mme Carole Rouillard, directrice générale du CBE depuis 2000, a quitté son 

poste en septembre 2014 pour relever de nouveaux défis.  

 

9ƴŦƛƴΣ aƳŜ bŀƴŎȅ DŀƎƴƻƴΣ ŀŘƧƻƛƴǘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ ŘŜǇǳƛǎ ƭΩŀǳǘƻƳƴŜ 2013, 

travaille au CBE au suivi budgétaire.  

Rappelons également que le CBE a 

embauché des étudiants pour la saison estivale : 

Vincent Harvey, Tommy Dubreuil, Clovis Arguin 

et Louis-Rock Brochu ŀƛƴǎƛ ǉǳΩǳƴ ŎƘŀǊƎŞ ŘŜ 

projet pour la lutte à la berce du Caucase, M. 

Guillaume Beaulieu.  
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wŀǇǇƻǊǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ 
 

Organisation corporative 
 

[Ŝ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ǎΩŜǎǘ ǊŞǳƴƛ 5 fois ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлмп-2015. Ces rencontres ont 

eu lieu au centre récréatif de St-IŜƴǊƛ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŁ ƭŀ ǎŀƭƭŜ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ municipal de St-Henri. Les 

ǎŞŀƴŎŜǎ ƻǊŘƛƴŀƛǊŜǎ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ǎŜ ǎƻƴǘ ǘŜƴǳŜǎ ŀǳȄ ŘŀǘŜǎ ǎǳƛǾŀƴǘŜǎ : 

ü 15 mai 2014 

ü 2 octobre 2014 

ü 27 novembre 2014 

ü 29 janvier 2015 

ü 26 mars 2015 

9ƴ Ǉƭǳǎ ŘŜǎ ǎŞŀƴŎŜǎ ƻǊŘƛƴŀƛǊŜǎΣ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ǎΩŜǎǘ ǊŞǳƴƛ à 3 reprises par voie 

électronique aux dates suivantes : 

ü 5 mai 2014 

ü 10 juin 2014 

ü 9 février 2015 

[ΩŀǎǎŜƳōƭŞŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜ annuelle 2013-2014 a eu lieu le 9 juillet 2014, au centre récréatif de St-

Henri.  

Le comité exécutif 2014-2015 est composé par les membres suivants : 

François Duchesneau  Président 

Marc Brochu   Vice-Président 

Denis Brochu   Vice-Président Restauration 

Gaétan Patry   Secrétaire 

Hélène Bibeau   ¢ǊŞǎƻǊƛŝǊŜ ƧǳǎǉǳΩŀǳ ом ŘŞŎŜƳōǊŜ нлмп 

Guylaine Bergeron  Directrice, puis Trésorière nommée le 29 janvier 2015 

Denis Vien   Directeur 
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[Ŝ ŎƻƳƛǘŞ ŜȄŞŎǳǘƛŦ ǎΩŜǎǘ ǊŞǳƴƛ т Ŧƻƛǎ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлмп-2015. Les réunions se sont tenues à 

ƭΩŀƴŎƛŜƴ ǎƛŝƎŜ ǎƻŎƛŀƭ Řǳ /.9 Ł {ǘ-!ƴǎŜƭƳŜ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŀǳ nouveau siège social du CBE à St-Henri, aux 

dates suivantes : 

ü 23 avril 2014 

ü 6 mai 2014 

ü 9 juin 2014 

ü 18 septembre 2014 

ü 29 octobre 2014 

ü 3 mars 2015 

ü 23 mars 2015 

 

Formations 
 

Cette année, le personnel du CBE ainsi que certains administrateurs ont participé à des formations 

dans le but de maintenir un excellent niveau de connaissance ǎǳǊ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ ƛƴǘŞƎǊŞŜ ŘŜ ƭΩŜŀǳ Ŝǘ 

ƭŜǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀǳȄ ŜƴƧŜǳȄ ǉǳƛ ǎΩȅ ǊŀǘǘŀŎƘŜƴǘΦ ±ƻƛŎƛ ƭŀ ƭƛǎǘŜ ŘŜ ŎŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ : 

ü Web-Formation sur les bandes riveraines (1er mai 2014) 

ü Formation et examen benthos, par le G3E, à Québec (27 mai 2014) 

ü Formation sur ƭΩƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ Ǉƻƛǎǎƻƴǎ, Sherbrooke (28 mai 2014) 

ü Formation en ligne sur ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ wŞǇŜǊǘΩ9ŀǳΣ ǇŀǊ ƭŜ wh.±v όмм ǎŜǇǘŜƳōǊŜ нлмпύ 

ü CƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝƴ ƭƛƎƴŜ ǎǳǊ ƭŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ tǊƛƳŜ-Vert/Biodiversité, par le 

MAPAQ (16 septembre 2014) 

ü CƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŜǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ ŘŜ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ ŘΩ9ƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ /ŀƴŀŘŀΣ ǇŀǊ 

Environnement Canada (27 octobre 2014) 

ü Web conférence sur le suivi du PDE, par le ROBVQ (11 novembre 2014) 

ü Web conférence sur la nouvelle boite à outil concernant les installations septiques, par le 

ROBVQ (17 mars 2015) 

ü ²ŜōƛƴŀƛǊŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ǇǊŞƭƛƳƛƴŀƛǊŜǎ Řǳ ōƛƭŀƴ ŘŜ ǎŀƴǘŞ ŘŜǎ ŎƻǳǊǎ ŘΩŜŀǳΣ ǇŀǊ ƭŀ ²²C-

Canada (19 mars 2015) 
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Représentation 
 

Le personnel du CBE ainsi que certains administrateurs ont également représenté le CBE lors de 

différentes activités qui se sont tenues du 1er avril 2014 au 31 mars 2015 : 

ü tŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ Ł ƭΩ!ǎǎŜƳōƭŞŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜ ŀƴƴǳŜƭƭŜ нлмп Řǳ wh.±vΣ Ł vǳŞōŜŎ όт Ƴŀƛ нлмпύ 

ü tŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ Ł ƭŀ ǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ tƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ 5ŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ 5ǳǊŀōƭŜ ŘŜ ƭŀ 

ville de Lévis, à Lévis (27 mai 2014) 

ü Participation au comité de liaison du Massif du Sud, à Buckland (17 septembre 2014) 

ü Participation à la rencontre sur la berce du Caucase, par le MAPAQ, St-Isidore et 

ƭΩǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞ [ŀǾŀƭ, à St-Isidore (19 septembre 2014) 

ü Participation au 15e rendez-vous des OBV, à St-Jean-sur-Richelieu (du 16 au 18 octobre 

2014) 

ü tŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ Ł ƭŀ ƧƻǳǊƴŞŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŀ /ƻƴǎŜǊǾŀǘƛƻƴ Ŝƴ ǘŜǊǊŜ ǇǊƛǾŞŜΣ ǇŀǊ ƭŜ 

MDDELCC, à Québec (22 octobre 2014) 

ü Rencontre avec Alexandra Agagnier et Bernard Lefrançois de chez Boralex, concernant la 

reprise du projet éolien de la municipalité de Frampton, au bureau du CBE (4 février 2015) 

ü Rencontre avec François Gagnon, de chez Valéro, concernant les échantillonnages des 

puits sur le territoire de la compagnie, à la raffinerie Jean Gaulin (27 février 2015) 

ü tŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ Ł ƭŀ ǎƻƛǊŞŜ ŘŜ ǊŜŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ƻǊƎŀƴƛǎŞŜ ǇŀǊ ƭΩ!a±!tΣ ŀǳ ƭŀŎ 9ǘŎƘŜƳƛƴ όмм 

mars 2015) 

ü Participation au comité multipartite les 16 septembre 2014 et 12 mars 2015. 

ü Participation au comité de liaison Valéro les 12 juin, 25 septembre et 4 décembre 2014 et 

le 12 février 2015.  

 

[Ŝ tƭŀƴ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩŜŀǳ (PDE) 
 

[Ŝ Ǉƭŀƴ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩŜŀǳ préliminaire 2e génération devait être déposé au ministère du 

5ŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘǳǊŀōƭŜΣ ŘŜ ƭΩ9ƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ [ǳǘǘŜ ŎƻƴǘǊŜ ƭŜǎ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘǎ ŎƭƛƳŀǘƛǉǳŜǎ 

όa559[//ύ ŀǳ ом ƳŀǊǎ нлмпΦ " ƭŀ ǎǳƛǘŜ ŘΩǳƴŜ ŜƴǘŜƴǘŜ ŀǾŜŎ ƭŜ a559[//Σ ƛƭ ŀ ŞǘŞ ŎƻƴǾŜƴǳ ŜƴǘǊŜ 

les 2 parties de reporter la date du dépôt préliminaire au 30 juin 2014.  

Comme convenu, le dépôt préliminaire du PDE 2e génération a été effectué au MDDELCC au 30 

juin 2014. Les étapes effectuées pour y parvenir sont présentées ici-bas. 

¢ƻǳǘ ŘΩŀōƻǊŘΣ ƭŜ /.9 Ł ǇǊƻŎŞŘŜǊ Ŝƴ Ƴŀƛ Ł ƭΩŜƳōŀǳŎƘŜ ŘΩǳƴŜ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜ ŀŦƛƴ ŘŜ ŦƛƴŀƭƛǎŜǊ ƭŜ ǇƻǊǘǊŀƛǘ 

et le diagnostic du PDE. 
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Par la suite, une consultation 

publique regroupant les 

ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ŀŎǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩŜŀǳ Ŝǘ ŘŜǎ 

ressources lui étant associées sur 

le territoire du CBE a été organisé 

le 26 mai 2014 afin de valider les 

enjeux et ǇǊƛƻǊƛǘŞǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ Ŝƴ 

cours et à entreprendre par le CBE 

Ŝǘ ƭŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩŜŀǳ dans le 

prochain PDE. Une trentaine de 

personnes étaient présentes. 

Pour mettre sur pied et animer 

cette consultation, le CBE a fait 

appel à ÉCOgestion-solutions, une 

firme de consultants en urbanisme et en environnement. /ŜǘǘŜ ŘŜǊƴƛŝǊŜ ŀ ŘΩabord fait une 

présentation du bilan du PDE 1re génération, en identifiant les problématiques et enjeux dans le 

bassin versant de la rivière Etchemin ainsi que les ŀŎǘƛƻƴǎ Řǳ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ǊŞŀƭƛǎŞs par le CBE ou 

ǳƴ ŀŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩŜŀǳΦ Par la suite, les acteurs présents se sont divisés en 2 groupes afin de participer 

à des ateliers sur la priorisation et la proposition de nouveaux objectifs, selon les enjeux du PDE 

2e génération. La dernière partie de la consultation réunissait les 2 groupes afin que les 

propositions soient ǇǊŞǎŜƴǘŞŜǎ Ŝǘ ǉǳΩǳƴŜ ŘƛǎŎǳǎǎƛƻƴ ǇǳƛǎǎŜ ǎΩŜƴŎƭŜƴŎƘŜǊΦ ;/hƎŜǎǘƻƴ-solutions a 

remis au CBE un compte-rendu détaillé de la consultation publique ainsi que des 

recommandations Ł ƭŀ ǎǳƛǘŜ ŘŜ ƭΩŞǾŞƴŜƳŜƴǘΦ 

Avec le compte-rendu de la consultation publique et les priorisations qui en ont découlés, une 

ǎŞŀƴŎŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǎǳǊ ƭŜ Ǉƭŀƴ ŘΩaction du PDE a été organisée le 11 juin 2014. Cette séance 

regroupait la direction du CBE et la responsable du PDE ainsi que quelques membres du conseil 

ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ Řǳ /.9Φ  

Enfin, les derniers ajustements ont été réalisés entre la séance de travail ǎǳǊ ƭŜ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŜ 

dépôt préliminaire le 30 juin 2014. Un second dépôt le 3 septembre 2014 a permis de compléter 

certaines sections. Depuis, le CBE a reçu et intégré les commentaires des analystes de presque 

tous les ministères. Dès que tous les ministères nous auront acheminés leurs commentaires, le 

CBE pourra procéder au dépôt modifié du PDE et enfin au dépôt final du PDE.  

 

 

 

Consultation publique sur le PDE, le 26 mai 2014, à St-Henri 
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Restauration et mise en valeur 
 

1. Finalisation du projet /ƻǊǊƛŘƻǊ ǾŜǊǘ ŘŜ ƭΩ9ǘŎƘŜƳƛƴ 
Le projet /ƻǊǊƛŘƻǊ ±ŜǊǘ ŘŜ ƭΩ9ǘŎƘŜƳƛƴ est un projet initié par le Comité de restauration de la rivière 

Etchemin (CRRE) en 2011. À la suite de ƭŀ Řƛǎǎƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ Ł ƭŀ Ŧƛƴ ŘŜ нлмнΣ ƭŜ /.9 ǇǊƛǘ ƭŀ 

décision de reprendre ce projet. 

5ΩǳƴŜ ǾŀƭŜǳǊ ŜǎǘƛƳŞŜ Ł ǇǊŝǎ ŘŜ тф 

000 $, ce projet a été réalisé 

grâce au programme ÉcoAction 

ŘΩ9ƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ /ŀƴŀŘŀΣ Ƴŀƛǎ 

également avec les contributions 

du CBE, des bénévoles et des 

propriétaires riverains. Ces 

derniers ont pu bénéficier des 

investissements disponibles pour 

revégétaliser leurs rives. Ce 

ǇǊƻƧŜǘ ǎΩƛƴǎŎǊƛǘ Řŀƴǎ ƭŀ ƳşƳŜ 

ligné que les projets Le Bras 

amont 2007-2011, Ruisseau 

Fourchette 2011-2014 et 

Réhabilitation de la Décharge de la Grande Ligne 2011-2014 ŀŦƛƴ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩŜŀǳ Ŝǘ 

des habitats aquatiques en aménageant des bandes riveraines conformes en milieu agricole tout 

Ŝƴ ǎΩŀǇǇǳȅŀƴǘ ǎǳǊ ƭΩŀǇǇǊƻŎƘŜ ǇŀǊ ōŀǎǎƛƴ ǾŜǊǎŀƴǘΦ  

!ǳ ŎƻǳǊŀƴǘ ŘŜ ƭΩŞǘŞ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŀǳǘƻƳƴŜ нлмпΣ ŎŜ ǎƻƴǘ ǳƴ ǇŜǳ Ǉƭǳǎ ŘŜ мн ллл ŀǊōǊŜǎ Ŝǘ arbustes qui 

ont été plantés ǇŀǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ Řǳ /.9 ƭŜ ƭƻƴƎ ŘŜ bande riveraine de 13 propriétaires, pour un total 

de 5 km de revégétalisation. Le projet a pris fin en décembre 2014.  

2. Lutte à la berce du Caucase 
!ǳ ǇǊƛƴǘŜƳǇǎ ŘŜǊƴƛŜǊΣ ƭŜ /.9 ŀ ǊŜœǳ ǳƴ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ Řǳ a!t!v ǎΩŞŎƘŜƭƻƴƴŀƴǘ ŘŜ нлмп Ł нлм8 

afin de démarrer un projet de lutte contre la berce du Caucase. La berce du Caucase est une plante 

exotique envahissante et toxique présente dans la zone Etchemin depuis 2009, principalement 

sur le territoire des municipalités de St-Isidore et de St-Henri, mais elle se propage à une vitesse 

ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ƭŜ ƭƻƴƎ ŘŜǎ ŎƻǳǊǎ ŘΩŜŀǳΦ [ŀ ȊƻƴŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜ ŘŜ ŎŜ ǇǊƻƧŜǘ ǎŜ ǎƛǘǳŜ ǎǳǊ ƭŜǎ 

rives du ruisseau Fourchette, rives qui sont infestées par cette plante exotique envahissante et 

ǘƻȄƛǉǳŜ ǎǳǊ му ƪƳΣ ǇŀǊǘŀƴǘ ŘΩǳƴ Ǉƻƛƴǘ ǇǊŞǎǳƳŞ ŘΩƛƴǘǊƻŘǳŎǘƛƻƴ ǾŜǊǎ ƭΩŜƳōƻǳŎƘǳǊŜ du ruisseau 

Fourchette sur la rivière Le Bras.  

Plantation en bande riveraine, ruisseau Laliberté. CBE 2014 
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tƻǳǊ ƭΩŞǘŞ нлмпΣ ǇǊŜƳƛŝǊŜ ŀƴƴŞŜ Řǳ 

ǇǊƻƧŜǘΣ ǳƴ ƛƴǾŜƴǘŀƛǊŜ ŀ ŘΩŀōƻǊŘ ŞǘŞ Ŧŀƛǘ 

par une équƛǇŜ ŘŜ ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞ [ŀǾŀƭΦ 

{ǳƛǘŜ Ł ŎŜǘ ƛƴǾŜƴǘŀƛǊŜΣ ƭΩŞǉǳƛǇŜ Řǳ /.9Σ 

composé de 3 stagiaires (Clovis Arguin, 

Tommy Dubreuil et Louis-Rock Brochu) 

Ŝǘ ŘΩǳƴ ŎƘŜŦ ŘΩŞǉǳƛǇŜ όDǳƛƭƭŀǳƳŜ 

Beaulieu), a travaillé sans relâche afin 

ŘΩŞǊŀŘƛǉǳŜǊ ƳŞŎŀƴƛǉǳŜƳŜƴǘ ƭŀ ǇƭŀƴǘŜ 

le long du ruisseau Fourchette. Dans un 

premier temps, ils ont arraché les plants 

en prenant soin de bien extraire les 

racines du sol. Puis, lorsque les 

ombelles ont fait leur apparition sur les plants, ƭΩŞǉǳƛǇŜ Řǳ /.9 Ł ŘŞƭŀƛǎǎŞ ƭΩŜȄǘǊŀŎǘƛƻƴ ŘŜǎ Ǉƭŀƴǘǎ 

pour se concentrer sur la coupe des ombelles, puisque ce sont ses dernières qui libèrent les 

ƎǊŀƛƴŜǎΣ ǎƻƛǘ ŜƴǘǊŜ нл ллл Ŝǘ рл ллл ƎǊŀƛƴŜǎ ǇŀǊ ƻƳōŜƭƭŜΦ ¢ƻǳǎ ƭŜǎ ǊŞǎƛŘǳǎ ǇǊƻŘǳƛǘǎ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭΩŀǊǊŀŎƘŜ 

et la coupe ont été disposé dans un conteneur fermé puis enterré au dépotoir de Frampton. 

[ΩƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ ƭŀ ǇǊŜƳƛŝǊŜ ŀƴƴŞŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ Şǘŀƛǘ ζ½ŞǊƻ ƎǊŀƛƴŜ ƭƛōŞǊŞŜη Ŝǘ ƭΩŞǉǳƛǇŜ Řǳ /.9 ŎǊƻƛǘ 

ŦŜǊƳŜƳŜƴǘ ƭΩŀǾƻƛǊ ŀǘǘŜƛƴǘΦ  

3. Biodiversité Le Bras   
Le projet Biodiversité Le Bras, financé par la Fondation de la Faune du Québec pour un montant 

de 6 900$, Ǿƛǎŀƛǘ ƭΩŀƳŞƴŀƎement de 2 seuils piscicoles mécanisés sur la rivière Le Bras. En raison 

ŘΩǳƴ ƳŀƴǉǳŜ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ǉǳŀƭƛŦƛŞ ǇƻǳǊ ŜŦŦŜŎǘǳŜǊ ŎŜ ǇǊƻƧŜǘΣ ƭŜ /.9 ŀ Ŧŀƛǘ ǳƴŜ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘŜ ǊŜǇƻǊǘ 

Řǳ ǇǊƻƧŜǘ Ł ƭΩŀƴ ǇǊƻŎƘŀƛƴΣ Ƴŀƛǎ ƭŀ CƻƴŘŀǘƛƻƴ ŀ ǊŜƧŜǘŞ ƴƻǘǊŜ ŘŜƳŀƴŘŜ ŎŀǊ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ ŀǾŀƛǘ déjà été 

ǊŜǇƻǊǘŞ ŘΩǳƴŜ ŀƴƴŞŜΦ [Ŝ /.9 ŀ ŘƻƴŎ ǊŜƳboursé les montants non engagés à la Fondation.  

4. Opération Bleu-Vert 
5ŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩhǇŞǊŀǘƛƻƴ .ƭŜǳ-Vert, le CBE a reçu du ROBVQ un montant de 12 087 $ afin de 

mettre en place des actions qui favorisent la sensibilisation aux cyanobactéries. tƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ 

2014-2015, 5 projets ont reçus une contribution en tout ou en partie de ce programme.  

Le 1er projet est ƭΩŞŎƘŀƴǘƛƭƭƻƴƴŀƎŜ ŘŜ ƭΩŜŀǳ ǇƻǳǊ ƭŜ wŞǎŜŀǳ-rivièresΦ tƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлмп-2015, le 

/.9 ŀ ŜŦŦŜŎǘǳŞ ƭΩŞŎƘŀƴǘƛllonnage de 2 stations permanentes, soit celle de la rivière Etchemin au 

pont-route à Ste-Claire, et celle de la rivière Le Bras, au pont-ǊƻǳǘŜ ǎƛǘǳŞ Ł ƭΩŜƳōƻǳŎƘǳǊŜ ŘŜ ŎŜǘǘŜ 

ŘŜǊƴƛŝǊŜΦ !ǳ ǘƻǘŀƭΣ у ŎŀƳǇŀƎƴŜǎ ŘΩŞŎƘŀƴǘƛƭƭƻƴƴŀƎŜǎΣ ŘΩŀǾǊƛƭ Ł ƴƻǾŜƳōǊŜΣ ƻƴǘ ŞǘŞ ǊŞalisées pour 

ces stations. En plus des stations permanentes, le CBE a fait une demande de partenariat avec le 

Réseau-ǊƛǾƛŝǊŜǎ Ŝǘ ŀ ǊŜœǳ ŘŜǎ ƘŜǳǊŜǎ ƭŀōƻǊŀǘƻƛǊŜǎ ǎǳǇǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜǎ ŀŦƛƴ ŘΩŞŎƘŀƴǘƛƭƭƻƴƴŜǊ ƭŜ 

ruisseau Petit Penin et le Grand Penin. с ŎŀƳǇŀƎƴŜǎ ŘΩŞchantillonnage ont été effectuées de mai 

à octobre, en même temps que celles pour les stations permanentes, ainsi que 3 campagnes 

supplémentaires en temps de pluie.    

[ΩŞǉǳƛǇŜ Řǳ /.9 Ŝƴ ŀŎǘƛƻƴ ƭŜ ƭƻƴƎ Řǳ 

ruisseau Fourchette, été 2014 
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Le 2e projet est la commande regroupée de végétaux. Cette année encore, le CBE a procédé à 

ƭΩŜƴǾƻƛ ŘΩǳƴ ōƻƴ ŘŜ ŎƻƳƳŀƴŘŜ ǇƻǳǊ ŘŜǎ ŀǊōǊŜǎ Ŝǘ ŀǊōǳǎǘŜǎ Ł ǘƻǳǎ ƭŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩŜŀǳ ŘŜ ǎƻƴ 

territoire (municipalités, club agroenvironnemental, associations de lac, producteurs agricoles, 

etc.). Au total, le CBE a distribué 3 504 arbustes et 1 000 arbres le 22 mai 2014. 

Le 3e projet est en lien avec la finalisation du projet /ƻǊǊƛŘƻǊ ǾŜǊǘ ŘŜ ƭΩ9ǘŎƘŜƳƛƴ. [ΩƻǇŞǊŀǘƛƻƴ .ƭŜǳ-

±ŜǊǘ ŀ ǇŜǊƳƛǎ ŀǳ /.9 ŘŜ ŦŀƛǊŜ ƭΩŀŎƘŀǘ ŘΩŀǊōǊŜǎ Ŝǘ ŀǊbustes afin de compléter les plantations en 

bande riveraine prévues.   

Le 4e projet est la participation du CBE au Programme Action Jeunesse en Environnement (PAJE). 

PAJE est un projet pilote financé par le Forum jeunesse de Chaudière-Appalaches à la hauteur de 

50 000$ et dont le promoteur est la Commission scolaire des Navigateurs. Le CBE est partenaire 

avec 3 écoles. /ƘŀǉǳŜ ŎƭŀǎǎŜ ŀ ǊŜœǳ ǳƴ ƛƴŎǳōŀǘŜǳǊ Ł hƳōƭŜ ŘŜ ŦƻƴǘŀƛƴŜ Ŝǘ рл ŀƭŜǾƛƴǎ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩǳƴŜ 

ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŀ ǾƛŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŎƻǳǊǎ ŘΩŜŀǳΣ ƭΩƘŀōƛǘŀǘ Ŝǘ ƭΩanatomie du poisson. Une journée mise à 

ƭΩŜŀǳ des alevins a été réalisé entre mai et juin.  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

Rivière Le Bras, 3 novembre 2014 Ruisseau Petit Penin, 7 juillet 2014 

Présentation en classe, école Provencher aƛǎŜ Ł ƭΩŜŀǳΣ 5ŞŎƘŀǊƎŜ ŘŜ ƭŀ DǊŀƴŘŜ [ƛƎƴŜ 
















