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Mot du Président

[ QF Yy S5 awanéénune année de transition au sein du Conseil de bassin de la riviere
Etchemin (CBE). En effet, des projets di@nbassin de la riviere Le Bras se sont terminés et
plusieurs de nos collaborateurs, dont notre directrice, nous ont quittés, laissant un grand vide au
sein de notre organisation.

Le début du présent exercice a été consacré a terminer le PDE 2e géndeafamon a régulariser

Y2UNB &aAlGdzr GA2y | dzZLINBa Rdz a559[// ® [/ SGGS y2dz0S¢
f Q20280 ldz LINAYGSYLIA RSNYASNE RQdzyS O2yadzZ Gl GA
I @2y a4 NBoedzz t O0OS 224mT (A yY i §ASG RNES ALINS[aD 2SI 6
LINEY2GA2Y RS &l YAaS Sy dzdzoNB Si azy &adzAa @A 02y a
par la loi et le CBE entend poursuivre ses obligations en cette matiére.

Le CBE a entrepris cette annéedentrble de la berce du Caucase, une espéce exotique
envahissante qui colonise les rives du ruisseau Fourchette. Réalisé grace a une subvention du

MAPAQ et avec la collaboration de la municipalité de SaiétA R2 NS S RS f Qdzy A SN
projet,insch i RIFy&d y20NB LXIYy RQIOGA2YyX O2yaiGAGdzS dzy F
b2GNBE RSYSyYylI3aSYSyid RlIya fQAYYSdzotS IHeNARGlFIYyd € Q
constitue une amélioration pour le CBE, tant au niveau de la qualité du lieu quelatgsnseque

cela nous apporte aupres du monde municipal.

Revenue aprés son congé parental en mars dernier, madame Véronique Brochu continuera a faire

profiter notre organisation de son savéirk ANSX FFOAtAGFYd FAyaar £ QFGa:
allelNBZ fF GNIyYyaAdA2y FRYAYAAUNF GAGS |jdzQlF @S0dzS f ¢
LI NJ £+ LINBaSyO0S RS YIRFYS blyoOe DF3Iy2y ljdzAa {1

Embauchée en mai 2014 afin de finaliser le PDE, madame Andréadnet @recupé le poste de

DG par intérim, puis celui de directrice générale depuis février 2015, suite a un appel de

OF YRARFGdzNBad [ S O2yaSAft RQIFIRYAYAAUNX GA2Yy | &2 dA
b2iNB O2YAGS SESOdziAT S yégiphsBableeny dcBupés a RQF RY Ay
f QF R2LIGA2Y RS LREAGAdzSE S NB3IESa FTRYAYAAGNI (A¢
organisme.

En terminant, je remercie notre personnel, nos administrateurs et nos partenaires pour la qualité

de leur travail, ldzNJ RS @2 dzZSYSy i S € SdzNJ AYLX AOF GA2Y S y2dza |
Y2UNB YAaarzy ljdA @rasS fQlFYStA2NXrdAz2y RS f1 lj
Etchemin/Lévikst.

Francois Duchesneau, Président du CBE
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Mot de la directrice géenérale

[ QF vy S®15muraété une année de grand changement pour le CBE. Les départs au sein de

fl LISNXYIYySYyOS yQldaNRyld (2dziSF¥2Aa LI a Sdz NFA&azy |
f QS dZA LS Rdz /.9 | SGS Sy Y Ydetzdks suRvéntionSuiédakntt G SN S
été accordesWS GASya R2yO t NBYSNDASN OKIF Odzy RSa YSYol
Lt YAAS Sy dHADNS REESERProS8ad dzy G =gréce R
a leur travail.

(V)
8
—
o

Jetiens@ £ SYSyd t NBYSNODASNI tSa YSYONB&a Rdz O2yaSaft
YQ2yd LIz S t2deySISde f 2y 3 RS

Je vous souhaite une bonne lecture du rapport annuel 26!

Andréane Chabot, Directrice générale



de la
riviere

t NBaASYy il dA2¢/ RS f Q2NAHIYAAY

Notre mission

Le Conseil de bassin de la riviere Etchen(8BE) est Q2 NAI yAAYS NBaLlRyal
LI FYAFAOFGAZ2Y S RS I O2y OSNI I .0aGBEstlscief RS 1 O
RS FAfS RS fI YA&aS Sy dzzoNBE RS tF 3SaitAzy Ay
de la Zone Etchemin qui comprend les secteurs Etchemin etEsdvis

Nos mandats
U Assurer la concertation a I'échelle des bassins versants entre toidegenants ayant
dzy AYGSNliG RFrya fF 3SadAz2y RSa NBaaz2dzaNDOSa NB

U 9y OFRNBNE O22NR2YYSNJI SiG LI NI AOALISNplah dz RSBSE 2
RANBOGSdINI RS f QStdzZ t LI NIGAN RQSy2aSdzE LINE LINB
appel a la participation du milieu;

U {2dz0SYANI SG LI NIAOALISNI £ tQFOljdzaiaAiridAazy SiG ¢t
RQAY G SNISyY (i A@NYy TRIFNNAS NES  RoSdziia SR/ &
FFAY RUKFNY2yA&SN) tSa dal3Sa RS

U Faire valoir, par le biais de recommandations auprés des structures locales, régionales,
provinciales et nationaledes intéréts et les préoccupations des intervenants du territoire
RQAYUSNBSYUGA2YT

U Appuyer et participer aux initiatives de protection, de restauration et de mise en valeur
Rdz GSNNAG2ANE RQAYGSNBSYyGA2YyT

U Favoriser la négociation et la conclusion d'ententde partenariat (entre autres, les
O2y 4N} Ga RS olaaayo oSO t£Sa OGSdz2NE RS t QS|

U Recevoir des dons, legs et autres contributions de méme nature, en argent, en valeurs
mobilieres ou immobilieres et administrerdeSt & 0ASya Ay aiA 1jdzQ2NAF Yy A
de souscriptions dans le but de recueillir des foadsfins de la Corporation



~ aux fleurs eau chaude |

- Basse Etchemin

- Le Bras
I Alascie
- Lallemand
[ Rouge

- Pointe-de-Lévis

Le territoire du CBE

Le territoire du CBEeprésentel 581 knt se divisant en deux secteurs, soit le secteur Etchemin
qui comprend les sous zone la Haute Etchemin, du Centre Etchemin, de la Basse Etchemin,
des Monts de Framptoainsi quedes rivieres Abénaquis, Aux Fletiau Chaude, Le Bras et Pénin,

et le secteur de Léwigst qui comprend les soumnesde lariviere A la Scieet des ruisaexVille-
Guay, Lallemand, Roeigt Lecours (Pointde-Lévis)26 municipalités sont présentes en tout ou

SYy LINILAS adaNJ S GSNNAG2ANBE RQAYGSNBSyGAz2y Rdz /

e

onfer | iR St zare G Gelehesse

I:l Territoires municipaux . e
- Hydrographie
Haute Etchemin RN

Monts de Frampton

Centre Etchemin

Abénaquis

Pénin

Ville-Guay




La structure du CBE

Colleges électorau

Assemblée

générale annuelle
(AGA)

[
|

Secteur
communautaire

Environnement (4)

Sociocommunau
taire (2)

Citoyens (3)

Secteur économique

Forestier (1)
Agricole (4)

Industrie/commerce
/

tourisme (3)

Secteur municipal
Ville de Lévis (1)
MRC de
Bellechasse (2)
MRC les Etchemins
1)

MRC de la
NouvelleBeauce

1)
Municipalités du
territoire (2)

J

Membres non
votants

Conseillers
techniques ou
gouvernementaux

Conseil
d'administration




Conseil
d'administration

Comité exécutif

Direction
générale

Gestion de Plan directeur d
projets l'eau

Opération
BleuVert




NCE

Consel el
o de la
riviere

[§ O2yadSit RQIRYAYAAGNI GAz2yY

[§ O02yadSAf RQIFIRYAYAAGNI GA2Y Sai deardidsBeteRS Hn YSY
RQI OG A OASisBrae tarieBeR 82/ 0 . 90 [ S /2y&aSAt RQFRYAYAAGNT
mandats la gestion administratie S f Q2 NHI yAaYSs I NBLNBaASYylOl GA2Y
flI LXFYAFAOFGA2Y RS& 2NASyGrdAz2ya adNF GS3IAljdzsSa |
O2yasSAf RQlI RYMYdodt eNsbivad2 Y H A MM

Secteur municipal (7 postes /24)

Gaétan Patry MRC de Bellechasse
Donald Therrien MRC de Bellechasse
Denis Laflamme MRC les Etchemins
Pierre Lainesse Ville de Lévis

Réal Turgeon MRC de la NouvelBeauce
Gilles Jean Municipalité de StNérée
Martin Boisvert Municipalité de Stsidore

Secteur communautaire (5 postes /24)

Représentants du groupe Environnement

Francgois DuchesneaulLes amis de la Vallée dulSturent

Denis Brochu Comité de mise en valeur de la riviére Le Bras
Héléne Bibeau Association des riverains du lac PieRaul

1 poste vacant

Représentants du groupe Sociocommunautaire
2 postes vacants

Représentants du groupe Citoyens

Denis Vien citoyen de SHenri

Brigitte Lebrasseur citoyenne de SMalachie
1 poste vacant



Secteur économique (6 postes /24)

Représentantlu groupe Forestier

1 poste vacant

Représentants du groupe Agricole

James Allen Union des producteurs agricoteDorchester
Guylaine Bergeron Union des producteurs agricoteNouvelleBeauce
2 postes vacants

Représentants Industrie/Commerce/Tourisme

Moise Cantin Pisciculture des Monts de Bellechasse

Marc Brochu Bropar inc.

Alexandra Agagnier Boralex

Marie-Andrée Dubé Valéro

Les membres non votant

Représentants gouvernementaux

Annie Gaudreau aAYAdG8NB RS Q! ANANDOA G ANBY I REE2Y s BézSW
Simon Castonguay aAyAaG8NBE RS& ! FFFIANBA YdzyAOALN £ Sa Si
Raphaél Demers aAYAAdG8NB Rdz 5S@Sf2LIISYSYyd RdzNIo6fS3 RS

contre les changements climatiques

Les siéges sont vacamsur les ministéres suivantdMSP, MTQ, MSSS, MFFP et MERN.
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La permanence du CBE

[ QF vy S®15muraété pour le CBE une année de grand changement dans la permanence.

5QF02NRX | SO tF FAY Rdz LINP2Si @2f
au 31 mars 2014, Mme Elise Fortin, qui travaillait au CBE depuis 2010, a
fS /.9 LRdz2NJ NB22AYRNB f QSljdzA LIS R
Appalaches.

“AF Sy YAfA

Puis, M. Frédéric Lewis, en poste au CBE depuis 2007 en tant que directeur de
pNE2Siax F ljdAdadsS €S /.9 LRdNI S /2yaSat
nationaleen mai 2014

A la suite de ces départs, Andréane Chabot a été embauché en mai 2014 &
finaliserle PDE. Elle agira ensuite a titre de directrice générafeintérim de
septembre 2014 a février 2015, puis de directrice générale depuis février 20

Mme Véronique Brochu, chargée de projet au CBE depuis 2008, a quitté en juin 2014
afin de donner naissance a une jolie petite fille au mois de juillet. &lldecretour
RFya fQSljdzALIS RSLWzia YFINBR Hamp®

Mme Carole Rouillard, directrice générale du CBE depuis 2000, a quitt o
poste en septembre 2014 poueleverde nouveaux défis. h 3

OYTAYS a¥YS blyOeé DIF3ay2y>s | R22A2UBS | RYAYA
travaille au CBE au suivi budgétaire

Rappelons également que le CBE 7

embauché des étudiants pour la saison estival ;
Vincent Harvey, Tommy Dubreu@jovis Arguin%
et LouisRock Brochuk A ya A | dzQ dz& K
projet pour la lutte a la berce dCaucase, M.
Guillaume Beaulieu.

11



Conset de I
o de la
riviere

wk LILI2Z NI RQFOGAQGAGSaA
Organisation corporative

[ & O2yasit o SRas foNusdiyNI2(dNEy R 2015 Cesyfefi@sirestont M n
eu lieu au centre récréatif de StSyY NRA | Ay & A |j dzQrunicipdl de BHehri. Bes Rdz 02 y &
A4SHyO8a 2NRAYFANBA Rdz O2yaSAf RQIFIBYAYAAGNI GAR2Y 2

15 mai 2014

2 octobre 2014

27 novembre 2014
29 janvier 2015

26 mars 2015

e ent i ant i e i e

9y LJX dza RS&a asSlyoOSa 2NRAYLl ANEB&AD reprBes P2 yoeSAt RQI
électronique aux dates suivantes
i 5mai2014

0 10 juin 2014
U 9 février 2015

[ QF 34SYo0f QUdwele¢1PBIK4d e lieu le 9 juillet 2014, au centre récréatif de St
Henri.

Le comité exécutiR0142015 est composé par les membasvants:

Francois Duchesneau Président

Marc Brochu VicePrésident

Denis Brochu VicePrésident Restauration

Gaétan Patry Secrétaire

Héléne Bibeau CNBa2NASNBE 2dziljdzQl dz om RSOSYONB HnAaw
Guylaine Bergeron Directrice, puisTrésoriere nommeée le 2anvier 2015

Denis Vien Directeur

12



de la
riviere

[ S O2YAGS SESOdziAT &QSai -rEsdhgsiréunionFse dodt tehuds a0 2 dzNB - F
f QL yOASY &dAs38
dates suivantes

23avril 2014

6 mai 2014

9 juin 2014

18 septembre 2014
29 octobre 2014

3 mars 2015

23 mars 2015

[ el e e i el e e

Formatiors

Cette année, le personnel du CBE ainsi que certains administrateurs ont participé a des formations
dans le but de maintenir un excellent niveau demaissancet dzNJ f I 3ISadA2y AydSIANB
f Sa LINAYOALNl dzE SyaSdzE ljdzA &aQé& NIGGOl OKSyidaod +2AOA

Web-Formation sur les bandes riverain@8" mai 2014)
Formation et examen benthos, par le G3E, a Québec (27 mai 2014)
Formationsuf QA RSy (G A T A Ol, ShirBrobkdRB3mai 20D A 4 &4 2 YV &
Formationen ligne sifr Qdzi A f A&l GA2Y Rdz WSLISNI Q9 dzz LI NJ £ S
C2NXYIFGA2Y RQAYTF2NXNI GA2Y Syert/BiadFefsié, gadild f S  LINEP
MAPAQ (16 septembre 2014)
U C2NXYIFGA2Y &adzNJ £S& LINRPINIYYSE RS FAYyFyOSYS)
Environnement Canada (27 octobre 2014)
U Web conférence sur le suivi du PDE, par le ROBVQ (11 novembre 2014)
i Web conférence sur la nouvelle boite a oatihcernantes installations sefmues, par le
ROBVQ (17 mars 2015)
U 2SO0AYIFANB adzNJ £ S&a NBadzZ dFda LINBfAYAY-F ANBa Radz
Canada (19 mars 2015)

[entii et i e e i e
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Représentation

Le personnel du CBE ainsi que certains administrateurs ont également représenté lesCBE lor
différentes activitégjui se sont tenues du*lavril 2014 au 31 mars 2015

U tFNOGAOALI GA2Y £ Q! 3aSYoftSS IASYSNIES |yydsSt
U t F NODAOALI GA2Y £ f LINBaSydalrdAazy Rdz LINB2SG RS
ville de Lévisa Lévig27 mai 2014)
U Participation au comité de liaison du Massif du SuBuckland17 septembre 2014)
U Participation a la rencontre sur la berce du Caucase, par le MAPAQddBE et
f Qdzy A @S NESHsidoBe(19 segddmbre 2014)
U Paticipation au 15 rendezvous des OBV, a-3¢ansur-Richelieu (du 16 au 18 octobre
2014)
U tFNOAOALIF GAZ2Y £ f I 22dz2NyYSS RQAYF2NXIGAZ2Y adz
MDDELCC, a Québec (22 octobre 2014)
U Rencontre avec Alexandra AgagnieBetnardLefrangois de chez Boralex, concernant la
reprise du projet éolien de la municipalité de Frampton, au bureau du CBE (4 février 2015)
0 Rencontre avec Frangois Gagnon, de chez Valéro, concernant les échantillonnages des
puits sur le territoire de la compagnia la raffinerie Jean Gaulin (27 février 2015)
U t F NODAOALI GA2Y £ f &2ANBS RS NBO2yyl Aaalyos
mars 2015)
U Participation au emité multipartiteles 16 septembre 2014 et 12 mars 2015.
U Participation au amité de liaison Valértes 12 juin, 25 septembre et 4 décembre 2014 et
le 12 février 2015.

[ S tfly RANEDBY SdzZNJ RS f QS| dz

[ S LI Iy RANDG@Imbaral2e getératio) &vaidzétre déposé au ministére du
5SSt 2LIISYSYld RdzNI 6f ST RS ftQI9YyGJANRYYSYSyid Si
6a559[/ /0 ldz om YINBR Hamnd® " f &AdzZAGS RQdzyS
les 2 parties de reportda date du dépdt préliminaire au 30 juin 2014.

0oL

R
Sy-..

c

Comme convenu, le dép6t préliminaire du PDIgéhération a été effectué au MDDELCC au 30
juin 2014 Les étapes effectuées pour y parvenir sont présentédsasi

¢2d2i RQF62NREZ 8 /8.YD IidzOKNE RDRAN W6 AGIRMND St @ FA Y
et le diagnostic du PDE.
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publique regroupant les "
RATFSNByGa I Od
ressources lui étant assoeigsur
le territoire du CBE été organisé
le 26 mai 2014afin devalider les
enjeux etLINRK 2 NA G S a

cours et a entreprendre par le CB
St tSa | Ol GadaNB
prochain PDEUne trentaine de
personnes étaient présentes.

Pour mettre sur pied et animer

cette copsultatiorl, le QBE a fa Consultation publique sur le PDE, le 26 mai 2014, JoSit
appel a ECOgestiesolutions, une :

firme de consultants en urbanisme et en environnementS G 0 S R S Aldgrd &iNde | RQ

présentationdu bilan du PDE™génération, en identifiantes problématiques et enjeuxians le

bassin versandle la riviere Etchemininsi que le$ OG A 2y & Rdz LI dpafleRBEODG A 2Y NB

dzy I O S dar lasBite, fle@ &teudsPprésents se stivisésen 2groupes afirde participer

ades ateliers sur la risation et la proposition de nouveaux objectifs, selon les enjeux du PDE
2¢ génération. La derniére partie de la consultation réunissait les 2 groupes afin que les
propositionssoientLINB a Sy i SSa Si |jdz@a@f§ OR B ¥ OdBdllichya/ hixSad 8y

remis au CBE un comptendu détaillé de la consultation publiquainsi que des
recommandationd f I adzAGS RS f QS@OSYSYSyido

Avec le comptaendu de la consultation publique et les priorisations qui en ont découlés, une

aSlyOS RS { NI @dtidntlu PDEzAEE ofganisiie 1 1yjuinR2Q14 Cette séance

regroupait la direction du CBE et la responsable du PDE ainsi que quelques membres du conseil

RQFRYAYA&GNI GA2Y Rdz /.90

Enfin, les derniers ajustements ont été réalisés entre la séance de tiagald £ S L)X Iy RQF O A

dépdbt préliminaire le 30 juin 2014Jn second dépbt |63 septembre 2014 permisde compléter

certaines sectionsDepuis, le CBE a recu et intégré les commentaires des analystes de presque
tous les ministéresDés que tous les ministéres nous auront acheminés leurs commentaires, le

CBE pourra procéder au dép6t modifié du Dénfin audépét final du PDE.

15
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! ’; ,M?;‘p‘f‘"‘ D |

Restauration et mise en valeur

1. Finalisation du projet 2 NNA R2NJ GSNII RS f Q9 OKSYAyY
Le projet! 2 NNA R2 NJ + S mdiiun Br§et ihite@ D4 16 Bothivé/dg/ restauration de la riviere
Etchemin (CRRE) 2011A lasuitedd | RA & &2t dziAz2zy RS f Q2NHIYyAaYS L
décision de reprendre ce projet
5QdzyS @I f SdzNJ Sz
000 $, ce projet a été réalise
grace au programme EcoActio
RQIYDPANRYYSYSyYI
également avec les contribution:s
du CBE, des bénévoles et d¢
propriétaires  riverains.  Ces
derniers ont pubénéficier des
investissements disponibles po
reveégétaliser leurs rives.Ce
LINE2Si aQiayaoON
ligné que les projetsLe Bras ¥ e i S
amont 20072011, Ruisseau Plantation en bade riveraine, ruisseau Laliberté. CBE 20
Fourchette ~ 2012014 et : =
Réhabilitation de la Décharge de la Grande Ligne 2018l FA ySRRQ2NBNJ f I ljdzt £t AGS |
des habitats aguatiques en aménageant des bandes riveraines conformes en milieu agricole tout
Sy aQl LIJdz2 I yi adzNJ f QF LIINRPOKS LI NJ 6l aaAy OGDSNBEIF Y-«

ldz O2dzNF yi RS fQSiS Si RS tQldzi2Yy&bustesgun > OS a2
ont été plantésLJ: NJ f QS |j dzA LIS bande rierabe de §3 pfogigtaires Robur un total
de 5 km de revégétalisation. Le projet a pris fin en décembre 2014.

2. Lutte a la berce du Caucase
ldz LINAYGSYLIA RSNYASNE €S /.9 | NBcedz dzy 8FAYy I yOSY
afin de démarrer un projet de lutte contre la berce du Caucase. La berce du Caucase est une plante
exotique envahissante et toxique présente dans la zone Etcheming@p09, principalement
sur le territoire des municipalités de-Bidore et de SHenri, mais elle se propage a une vitesse
AYLERNIFYyGS €S f2y3 RSa 02dz2NA RQSEdzd [ T2yS RQA)
rives du ruisseau Fourchettdyes qui sont infestées par cette plante exotique envahissante et
G2EAljdzS &dzNJ my 1YZ LINIIFYyGd RQdzy LRduyuissalINE & dzYS F
Fourchette suta riviére Le Bras.

16



Consell de [_
de la
rvigre

t 2dzNJ £ QSGS wHamn X

LINE2Six dzy Ay @Syl i
par une éqd LIS RS Q! Yy
{dzAGS £ OSi Ay@Sy b2

composé de 3 stagiaires (Closyuin,
Tommy Dubreuil et LouiBock Brochu)
S R Qdzy OKST¥ RQ
Beaulieu), a travaillé sans relache af
RQSNI RAIjdzZSNJ YSOI
le long du ruisseau Fourchette. Dans ‘ . ,
premier temps, ils ont arraché les plant A [ an dzi\ LIS R dz5F S
en prenant soin de bien extraire le
racines du sol. Puis, lorsque : , 0%,
ombelles ont fait leur apparition sur les plantsQ S |j dz)\ LJS R dz /.9 t RStlFAaas f
pour se concentrer sur la coupe des ombellegisque ce sont ses derniéres qui libérent les

AN AYySas &a2AG SyiNB wn nnn SG pn nnn 3ANFAYySa LI N
et la coupe ont été disposé dans un conteneur fermé puis enterré au dépotoir de Frampton.

[ Q20 2SONBEVARSIBE F yySS RQAYUIUSNBSyiGA2y Sl Al T%SNER
FSNXYSYSyYyid tQF@2AN I GGSAYyG®

rwsseau Fowhette été 2014

3. Biodiversité Le Bras
Le projet Biodiversité Le Bras, financé par la Fondation de la Faune du Québec pour un montant
de6900$,JA & | A (i eniefdldey23gUHsPiscicolesécanisés sur la riviere Le Br&s raison
RQdzy Yl yljdzS RS LISNRBR2YYSt ljdza t AFTAS LI2dz2NJ SFFSOG dzS
Rdz LIN22S0O t fQFYy LINRPOKIAYS YIFAA fF agyge GAzy |
NBLE2ZNIS RQdzyS | vy \b&uBéles[mBntants dn engadésh FaddataBb. Y

4. Opération Blewvert
5l ya S OF RNB-VarRQABE Aldedu Ai2ROBVQ u§ dmontant des¥2 afin de
mettre en place des actiongui favorisentla ®nsibilisation aux cyanobactéries.2 dzNJ  QF yy S S
20142015, 5 projets ont recus une contribution en tout ou en partie de ce programme.

Le Fprojetestt QSOKF YGAf t 2y Yyl 3S rivi@Gesh QtSH diNJ LIz @AM, 1€ S WHS/aNST- ¢
/.9 I ST7¥Slonnarsde R SBiah& peyhankntes, soit celle de la riviere Etchemin au

pont-route & SteClaire, et celle de la riviere LeaBrau pordNR dzi S &A (G dzS t f QSY o6 2 dzOK
RSNYASNB® !dz G240tz y OFYLI3IAySa RQFisEeslpgui Af t 2y y I
ces stations. En plus des stations permanentes, le CBE a fait une demande de partenariat avec le
RéseatNA A S NBa S | NBoedz RSa KSdNBa fFo0o2NF i2ANBa
ruisseau Petit Penin et le Grand Pemin. O Y LI éhgh@llannalgetost été effectuées de mai

a octobre, en méme temps que celles pour les stations permanentes, ainsi que 3 campagnes
supplémentaires en temps de pluie.
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Le Z projet est lacommande regroupée de végétauxette année encore, le CBErocédé a

f QSy@2A RQdzy 062y RS ORNMIUz ®Sa LR dzNR &5 &t 5§ 8D NBa S &l
territoire (municipalités, club agroenvironnemental, associations de lac,yatedrs agricoles,

etc.). Au total, le CBE a distribu&@4 arbustes et 1 000 arbres le 22 mai 2014.

Le 3 projet esten lien avec la finalisation guojet/ 2 NNJA R2 NJ @S NTQ RISS NIQDAI K S. YIAS/
+SNI | LISNX¥YA& |dz /.9 BuSes &fin HeNBmpliét€r lle©antétion® €nl ND NI &
bande riveraine prévues.

Le4® projet est la participation du CBE Buiogramme Action Jeunesse en Environnement (PAJE)

PAJE est unrgjet pilote financé par le Forum jeunesse de Chaudi&ppalaches a la hautie de

50 000$ et dont le promoteur est la Commission scolaire des Navigat®C8E dspartenaire

avec 3écoled. KI Ij dzS Of  a4S | NBoedz dzy Ay Odzol 6 SdzZNJ £ hYof S
F2NXYIFGA2Y adzNJ @S (R Enbtdhie dS poisOre daefnédntlss B dz> QK |

f Q $és dievins a été réalishtre mai et juin.
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